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บทคดัย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  ๑) เพ่ือศึกษา กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๓  ๒)  เพ่ือเปรียบเทียบ ระดับกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
ของผู้บริหาร โรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต ๓ ที่มีเพศ ประสบการณ์การท างาน ระดับการศึกษา ขนาดของโรงเรียน และ
ต าแหน่งทางการบริหาร แตกต่างกัน และ ๓)  เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓  ประชากรที่ใช้ในการศึกษาเป็นผู้บริหารโรงเรียนใน
เขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓             
ปีการศึกษา ๒๕๕๘  จ านวน ๒๖๐  คน ขนาดตัวอย่างได้มาจากตารางการสุ่มตัวอย่างของเครซี่ และ
มอร์แกน (Krejcie and Morgan) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน ๑๕๕ คน สุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มตาม
ระดับชั้นและการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีค่าความ
เชื่อมั่น .๙86 สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน        
ค่า t-test ค่า F-test และทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยรายคู่ด้วยวิธี LSD (Least Significant 
Difference) 

ผลการวิจัยพบว่า 
๑) กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขต

อ าเภอ ชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ โดยรวมอยู่
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการการปรับปรุง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ 
ด้านการวางแผนและด้านการด าเนินงาน ส่วนด้านการตรวจสอบ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
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๒) ผลการเปรียบเทียบกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหาร
โรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ 
พบว่า ผู้บริหารที่มีเพศ ประสบการณ์การท างาน ระดับการศึกษา ขนาดของโรงเรียน และต าแหน่ง
ทางการบริหาร ต่างกัน มีกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียน ในเขต
อ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ ไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 

๓) ข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหาร
โรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ 
พบว่า ด้านการวางแผน ผู้บริหารก าหนดระเบียบการปฏิบัติงานของครูเพ่ือก าหนดกระบวนการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ด้านการด าเนินงาน ผู้บริหารมีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนโดยใช้โครงการต่างๆ  ด้านการตรวจสอบ ผู้บริหารตรวจสอบประเมินผลโครงการกิจกรรม 
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน และด้านการปรับปรุง ผู้บริหารมีการน าผลการ
ประชุมมาวางแผนเพ่ือปรับปรุงการส่งเสริมคุณธรรมนักเรียน 
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Abstract 
 

The objectives of this thesis wereas follows 1) to study procedure 
roles in promoting student ethics and morality of school administrators in Cha-Uat 
District, Nakhon Si Thammarat Primary Educational Service Area Office 3 (the school 
administrators); 2) to compare procedure roles in promoting student ethics and 
morality of the school administrators of different genders, work experience, 
educational levels, school sizes and management positions; and 3) to study 
recommendations on procedure roles in promoting student ethics and morality of 
the school administrators. In this study, the population was 260 school administrators 
in Cha-uat District, Nakhon Si Thammarat Primary  Educational Service Area Office 3, 
Academic Year 2015. The sample size of 155 was determined by the sample size 
table of Krejcie and Morgan; the sampling methods comprised Stratified 
Random Sampling and Sample Random Sampling. Developed by the researcher, the 
research tool was a questionnaire at the confidence level of .986. In this research, 
the statistics included frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, F-test 
and to test the difference in each pair by Least Significant Difference (LSD). 
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The research results are as follows. 

(1) The overall procedure roles in promoting student ethics and 
morality of the school administrators were at the high level. Considering each aspect, 
the aspect with the highest mean was improvement, followed by planning and 
implementation; the aspect with the lowest mean was examination. Classified by 
genders, work experience, educational levels, school sizes and management 
positions, the overall procedure roles were at the high level. 

 (2) From the comparison on the procedure roles in promoting student 
ethics and morality of the school administrators, it was found that the school 
administrators of different genders, work experience, educational levels, school sizes 
and management positions had indifferent procedure role in promoting student 
ethics and morality at the statistical significance level of .05. 

(3) Regarding recommendations on the procedure roles in promoting 
student ethics and morality of the school administrators, it was found that, in term of 
planning, the school administrators determined teacher regulations on promoting 
student ethics and morality. In term of implementation, the school administrators 
applied projects in promoting student ethics and morality. In term of examination, 
the school administrators examined projects and activities on promoting student 
ethics and morality. In term of improvement, the school administrators used meeting 
results in planning for improving and promoting student ethics and morality.   
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กติตกิรรมประกาศ 
 
 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความช่วยเหลือจากผู้มีอุปการคุณ หลายท่าน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งขอขอบพระคุณ พระครูมนูญธรรมธาดา ,ดร. และ ดร.วิโรจน์ พรหมสุด 
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
 ขอขอบพระคุณผู้ให้ข้อมูลเพ่ือใช้ในการศึกษา อันได้แก่ ผู้บริหารการศึกษา หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานวิชาการ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานงบประมาณโรงเรียน  ในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓  
 ขอขอบพระคุณบุคคลรอบข้างท่ีเป็นก าลังใจและเป็นเสมือนครอบครัว คอยเป็นแรงผลักดัน
ส าหรับความส าเร็จของการศึกษาครั้งนี้ อาทิ คุณอาสุชาติ  คุณอาศรีระนาถ บุญขวัญ  และญาติพ่ีน้อง
ทุกท่าน ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดจิกพนม นายลาศ ชูเชิด และคณะคุณครูทุกท่าน ที่ได้ให้ก าลังใจและ
ให้ความอุปการะด้วยดีเสมอมา 
 เหนือสิ่งอ่ืนใดที่เป็นพระคุณอย่างสูงสุด คือความสัมพันธ์ระหว่างแม่กับลูกและพ่อกับลูก   
ที่เปรียบได้กับทุกสิ่งทุกอย่างในชีวิต ขอขอบพระคุณลิขิตชีวิตให้คุณแม่บุญเสริม นาเลื่อน และ            
คุณพ่อโชติ บุญขวัญ ผู้ซึ่งไม่มีการศึกษาอ่านเขียนหนังสือไม่ได้ แต่มีมานะจิตและกรรมดีดิ้นรนต่อสู้
ชีวิตท ามาหากิน ด้วยความสุจริต ส่งเสียเลี้ยงดูให้ข้าพเจ้าส าเร็จการศึกษาระดับมหาบัณฑิต 
 โดยหากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ มีประโยชน์และคุณค่าทางการศึกษาอยู่บ้าง ผู้เขียนขอยก   
ความดีทั้งหมดแด่ท่าน พระมหาสมปอง  ฐานิสฺสโร  และกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ทุกท่าน รวมทั้ง      
กราบเป็น กตเวทิตาแก่บิดา มารดา คณาจารย์และผู้มีพระคุณที่ได้อบรมเลี้ยงดู ให้ความรู้ ความ
เมตตา แก่ผู้เขียน แต่หากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้มีความบกพร่องประการใด ผู้เขียนขอน้อมรับความ
ผิดพลาด ไว้แต่เพียงผู้เดียว 
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สารบญัแผนภาพ                ฏ 
 

บทที ่ ๑  บทน า ๑ 
 ๑.๑  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ๑ 
 ๑.๒  วัตถุประสงค์ของการวิจัย ๕ 
 ๑.๓  ปัญหาที่ต้องการทราบ ๕ 
 ๑.๔  ขอบเขตการวิจัย ๕ 
 ๑.๕  สมมติฐานการวิจัย ๖ 
 ๑.๖  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย ๗ 
 ๑.๗  ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย ๘ 
   

บทที ่ ๒ แนวคดิ ทฤษฎี และงานวจิัยที่เกีย่วขอ้ง ๙ 
 ๒.๑  แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวกับการบริงานคุณภาพ ๙ 
        ๒.๑.๑  ความหมายการบริหารงานคุณภาพ ๙ 
 ๒.๑.๒  แนวคิดการบริหารงานคุณภาพ ๑๒ 
 ๒.๑.๓  ความส าคัญการบริหารงานคุณภาพ ๑๓ 
 ๒.๑.4  หลักของวงจรคุณภาพ ๑๕ 
 ๒.๑.5  วงจรคุณภาพกับการประยุกต์ใช้เพ่ือการศึกษา ๑๗ 
 ๒.๒  แนวคิดเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม ๑๘ 
 ๒.๒.๑  ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม ๑8 
 ๒.๒.๒  ความส าคัญของคุณธรรมจริยธรรม ๒๒ 
 ๒.๒.๓  ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม ๒๓ 
 
 
 



ช 
สารบญั (ตอ่) 

 
 ๒.๓  แนวคิดเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ๒๗ 
 ๒.๓.๑  แนวคิดเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ๒๗ 
 ๒.๓.๒  รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ๒๙ 
 ๒.๓.๓  บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม   
 จริยธรรม ๒๙ 
 ๒.๔  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๓๐ 
 ๒.5  กรอบแนวคิดในการวิจัย ๔๐ 
   

บทที ่ ๓ วิธดี าเนนิการวจิยั ๔๑ 
 ๓.๑  รูปแบบการวิจัย ๔๑ 
 ๓.๒  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ๔๑ 
 ๓.๓  เทคนิควิธีการสุ่มตัวอย่าง ๔๒ 
 ๓.๔  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ๔๔ 
 ๓.๕  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ๔๕ 
 ๓.๖  การวิเคราะห์ข้อมูล ๔๕ 
 ๓.๗  สถิติที่ใช้ในการวิจัย ๔๖ 
   

บทที ่ ๔ ผลการวจิัย ๔๙ 

 ๔.๑  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ๔๙ 
 ๔.๒  ขั้นตอนการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ๔๙ 
 ๔.๓  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ๕๐ 
 ตอนที ่๑  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไป  
  ของผู้ตอบแบบสอบถาม ๕๐ 
 ตอนที ่๒   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับกระบวนการ   
  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหาร  
  โรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวดส านักงานเขตพ้ืนที่  
  การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ ๕๒ 
 ตอนที ่๓  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับกระบวนการ   
  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหาร  
  โรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด ส านักงานเขตพ้ืนที่  
  การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓   
  จ าแนกตาม เพศ ประสบการณ์การท างาน ระดับ  
  การศึกษา ขนาดของโรงเรียน และ ต าแหน่งทางการ  
  บริหาร ต่างกัน ๕๙ 
 



ซ 
 

สารบญั (ตอ่) 
 

 ตอนที ่๔   ผลการเปรียบเทียบกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม   
  จริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอ  
  ชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม  
  ศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ จ าแนกตาม เพศ  
  ประสบการณ์การท างาน ระดับการศึกษา ขนาดของ  
  โรงเรียนและต าแหน่งทางการบริหาร ต่างกัน ๖๕ 
 ตอนที ่๕  ผลการรวบรวมข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริม   
  คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียน  
  ในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที ่  
  การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ ๗๐ 
   

บทที ่ ๕ สรปุ อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ ๗๒ 
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๗๓ 
 ๕.๒ อภิปรายผล ๗๖ 
 ๕.๓ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย ๘๓ 
 ๕.4 ข้อเสนอแนะ ๘๔ 
 ๕.4.๑  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ๘๔ 
 ๕.4.๒  ข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าครั้งต่อไป ๘๔  
   
บรรณานุกรม ๘๕ 
ภาคผนวก ๙๐ 
 ภาคผนวก ก  รายนามผู้เชี่ยวชาญประเมินประสิทธิภาพเครื่องมือวิจัย ๙๑ 
 ภาคผนวก ข  ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม (IOC) ๙๓ 
 ภาคผนวก ค  หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ  
                  เครื่องมือวิจัย ๙๘ 
 ภาคผนวก ง  หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถาม ๑๐๔ 
 ภาคผนวก จ  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๑๐๖ 
 ภาคผนวก ฉ  ค่าความเชื่อมั่น ๑๑๔ 
   
ประวตัผิูว้ิจยั ๑๑๗ 
 
 
 
 



ฌ 
สารบญัตาราง 

 
ตารางที ่  หน้า 
 .  
๓.๑ จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ๔๒ 
๔.๑ จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามตัวแปรอิสระ ๕๐ 
๔.๒ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   
 นักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงาน  
 เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ โดยรวม  ๕๒ 
๔.๓ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับกระบวนการส่งเสริม   
 คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด  
 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓  
 ด้านการวางแผน ๕๓ 
๔.๔ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับกระบวนการส่งเสริม    
 คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด  
 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓  
 ด้านการด าเนินงาน ๕๕ 
๔.๕ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับกระบวนการส่งเสริม   
 คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด  
 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓  
 ด้านการตรวจสอบ ๕๗ 
๔.๖ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับกระบวนการส่งเสริม   
 คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด  
 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓  
 ด้านการปรับปรุง ๕๘ 
๔.๗ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับกระบวนการส่งเสริม   
 คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด  
 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓  
 จ าแนกตาม เพศ ๕๙ 
๔.๘ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับกระบวนการส่งเสริม   
 คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด  
 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓  
 จ าแนกตาม ประสบการณ์การท างาน ๖๐ 
   
 
 



ญ 
 

สารบญัตาราง (ตอ่) 
 

ตารางที ่  หน้า 
 .  
๔.๙ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับกระบวนการส่งเสริม   
 คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด  
 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓  
 จ าแนกตาม ระดับการศึกษา ๖๒ 
๔.๑๐ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับกระบวนการส่งเสริม   
 คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด  
 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓  
 จ าแนกตาม ขนาดของโรงเรียน ๖๓ 
๔.๑๑ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับกระบวนการส่งเสริม   
 คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด  
 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓  
 จ าแนกตาม ต าแหน่งทางการบริหาร ๖๔ 
๔.๑๒ การเปรียบเทียบกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
 นักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขต  
 พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ ที่มีเพศต่างกัน ๖๕ 
๔.๑๓ ผลการเปรียบเทียบกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
 นักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขต  
 พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ ที่มีประสบการณ์  
 การท างานต่างกัน ๖๖ 
๔.๑๔ ผลการเปรียบเทียบกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
 นักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขต  
 พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ ที่มีระดับการศึกษา  
 ต่างกัน ๖๗ 
๑.๑๕ ผลการเปรียบเทียบกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
 นักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวดสังกัดส านักงานเขต  
 พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ ที่มีขนาดของ  
 โรงเรียนต่างกัน ๖๘ 
   
   

 
 



ฎ 
 
 

ตารางที ่  หนา้ 
 .  
๑.๑๖ ผลการเปรียบเทียบแสดงผลการเปรียบเทียบกระบวนการส่งเสริม   
 คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด  
 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓  
 ที่มีต าแหน่งทางการบริหารต่างกัน ๖๙ 
๑.๑๗ ข้อเสนอแนะแนวทางกระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

ของผู้บริหารโรงเรียนในเขตอ าเภอชะอวด สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่  
 

 การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ ๗๐ 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
 
 



 
ฏ 
 

สารบญัแผนภาพ 
 

แผนภาพที ่  หน้า 
 .  
๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๔๐ 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 


